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AUDZINASANAS DARBA PROGRAMMA

2023.-2026. GADAM

Bolderajas Miizikas un makslas skolas audzinasanas programma balstas uz valsts
politiku skolas audzeknu lidzatbildibas un dzives prasmju attistiba, personiga
profesionala cela izvele, likumisko parstavju (turpmak vecaki) nozimigo lomu
sadarbiba ar skolu, lai iedzivinatu vienotas tikumiskas vertibas un kultiiras izpratni.
AudzinaSanas darbibas Tsteno$anas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radosa,
vienota, atbildiga darbiba, audzéknu vecaku atbalsts, pedagogiska kolektiva sadarbiba
ar dazadam valsts un paSvaldibas institiicijam, kultiras un  sabiedriskajam
organizacijam. Vistie$ak ar audzinasanas darbu ir saistiti macibu priek§metu pedagogi,
kuru pienakums ir sniegt atbalstu saviem audzekniem, sadarboties ar vecakiem, citiem
skolas pedagogiem un administraciju, valsts un pasvaldibu atbildigam institicijam,
risinot ar bérnu un jaunieSu personibas veidoSanu un attistibu saistitus jautajumus,
vienlaicigi rupé&joties par pedagogiski un psihologiski labvéligu vidi un saliedétu
kolektivu.

AudzinaSanas darba programmas meérkis un galvenie uzdevumi

AudzinaSanas darba programmas meérkis ir sekmét radoSas, atbildigas, kultiiru
izprotoSas, emocionali inteligentas un patstavigas personibas attistiSanu, saglabajot
savas kultiiras identitati, veidojot un nostiprinot attieksmi pret dzives pamatvertibam,
kultiiras mantojumu un tradicijam, Latvijas valsti un tas kulttras veértibam.

AudzinaSanas darba programmas galvenie uzdevumi ir:

1. Veidot izglitibas vidi ta, lai audz€knis izprastu pats sevi, apzinatos savus
pienakumus un tiesibas, savas attiecksmes un ricibu, spétu domat un rikoties
patstavigi, uznemoties atbildibu par savu ricibu saskana ar sabiedribas moralam
un tikumiskam veértibam.

2. Pilnveidot katra audzeékna personiskas, nacionalas un pilsoniskas identitates
apzinasanos, attistot lojalitati per Latvijas valsti.

3. Veicinat audzeknu izpratni par tiesibam un pienakumiem, akcent€jot cienas
pilnu saskarsmi un sadarbibas prasmes, ka ar1 attistot sp&ju adaptéties un
integréties mainiga socialaja vide.

4. Veicinat cienu pret sevi un citiem, veselibu veicinoSu un droSu paradumu
izkopSanu.

5. Aktualizét audzeknu lidzdalibu un Iidzatbildibu kultiirvides veidoSana.



6. Izglitibas programmas veicinat audzéknu iesaistiSanos skolas un apkaimes,
pilsétas, valsts un starptautiskos kultiras pasakumos.

7. Sekmét audzeknu merktiecigu talakizglitibas izveli miizika, maksla un citas ar
kultiiru saistitas profesijas.

8. Veicinat audzeknu izpratni par makslas un kultiras sinteézi dazadas caurviju
profesionalajas prasmes.

9. Sekmét skolas un gimenes sadarbibas veidosanos, icklausanos kultiiras dzives
aprite.

AudzinaSanas darba pamatprincipi

1. Sadarbiba un pilsoniska lidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinasana
iesaistas visas ieinteresétas puses: pedagogi un skolas darbinieki, audzekni un
audzeknu vecaki, valsts un pasvaldibas institlicijas, nevalstiskas organizacijas,
pargja sabiedriba.

2. Integracija un ieklaujosa izglitiba — nodro$inata audzinasanas darba sistéma un
attistiba.

3. Meérktieciga nepartrauktiba un pecteciba audzinaSanas darba istenoSana un
sabiedribas mérku sasniegSana.

4. Tlgtspgja — kultttrizglitibas [éemumu p&ctecibas pamatotiba un jégpilna
attistiba.

5. Vienotiba un veselums — audzinaSanas darbiba ir 1stenojama vienota izglitibas
procesa.

6. Atvertiba integracijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Audzinasanas darba galvenie virzieni

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. 2025./2026.m.g.
Pilnveidot audzeéknu Sekmét audzeknu Veicinat motivaciju un
savstarpgjo attiecibu individualo sp&ju un lidzdalibu skolas kopigaja
kultdru, attistot empatiju | talantu pilnveidi un vertibu sistéma macibu un
un veicinot atbildigu attistisanu, integrgjot audzinasanas procesa
attieksmi un ricibu audzinasanas darbu ari ietvaros.

ikdienas situacijas. arpusstundu aktivitates.

Audzinasanas programmas vadlinijas

Vadlinijas Skaidrojums

Audzinasanas darba t€mas 1.Sevis izzinasana un pilnveidosana:
1.1.Sevis apzinaSanas jeb pasidentitate.

1.2.Meérktieciba. Zinatkare.




1.3.Savstarpgjas attiecibas.

1.4 Konfliktu risinasana.
1.5.Etiskas vertibas.
2.Piederiba valstij:

2.1.Gimene un dzimta.
2.2.Piederiba novadam/pilsétai.
2.3.Nacionala identitate.

2.4 Multikulturala vide.

3. Pilsoniska lidzdaliba:
3.1.Tiesibas un pienakumi.
3.2.Pilsoniskas Iidzdalibas iesp&jas un prasmes.
3.3.Ilgtspejiga attistiba.

4. Karjeras izvéle.

5. Veseliba un vide.

6. Drosiba.

Audzinasana
izmantojamas metodes un
formas

1.Parrunas.

2.Témas ieklauSana macibu stundas satura
3.Projekta metode, izzina un pétnieciskas darbibas
izpratnes veicinasanai

4.Mazo grupu sarunas.

5.TikSanas ar dazadu Zanru miuzikiem,
komponistiem,dazadu radoSo profesiju parstavjiem
u.c.

6.Koncertu, 1zstazu apmeklejumi.

7.Darbs ar informaciju masu medijos, kritiskas
domasanas attistiSana.

8.Radosas ekskursijas.

Audzinasanas procesa
bitiskakie izkopjamie
tikumi

1.Atbildiba — griba un spgja paredzet savas
izv€les un ricibas sekas un rikoties,respektéjot
cita cilveka cienu un brivibu.

2.Centiba — ¢aklums, uzcitiba, ripiba un griba
jebkuru darbu veikt péc iesp&jasmérktiecigak,
kvalitativak un produktivak.

3.Drosme — izlémiba, bailu parvarésana, rakstura
stingriba, situacijas noverté€sana un cienpilna riciba,
uznémiba, centieni péc taisniga un laba.
4.Godigums — uzticamiba, patiesums, vardu un darbu
saskana.

5.Gudriba — maka izmantot zinasanas laba




veicinasanai sava un sabiedribas dzive.

6.Laipniba — v&liba, atsauciba pret citiem, pieklajiba.
7.Lidzcietiba — attistita empatija, vélme iejusties otra
pardzivojumos un aktivs atbalsts.

8.Mgereniba — ricibas un uzskatu Iidzsvarotiba, sp&ja
noskirt sapratigas vélmes no nesapratigam un
atteikties no nevajadziga, atturé€Sanas no ta, kas
trauc€ personas attistibu.

9.Savaldiba — uzvedibas un emociju izpausmju
kontrole un vadiba, respekt€jot savu un citu cilvéku
brivibu, ka ar1 cienot sevi un citus.

10.Solidaritate — savstarp€js atbalsts un ricibas
saskanotiba, riipes par savu, citu un kopigu labumu,
demokratisks dialogs ar citiem.

Audzinasanas darba uzdevumi

Pedagogi 1. Plano audzinasSanas darbu.
2. Piedalas Audzinasanas programmas veidosana.

3. Aizpilda, sakarto un parrauga obligato
dokumentaciju.

4. Piedalas skolas informativas sanaksmes.

5. Atbalsta radosas paSizpausmes nodarbibas un
jaunrades realizaciju arpusskolas pasakumos,
konkursos.

6. Iepazistina audz€knus ar instruktazam.
7. Skaidro tikumus un vertibas.
8. Pilnveido metodisko darbu un talakizglitibu.

9. Sadarbojas ar audzéknu vecakiem.




Metodisko komisiju
vaditaji, metodiki, skolas
administracija.

1. Konsulte pedagogus, audz&knus un vinu vecakus,
ka risinat macibu un uzvedibas problémas.

2. Palidz izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem
risinat problémas, kas rada traucgjumus izglitibas
ieguves procesa un savstarpgjas attiecibas.

3. Sniedz atbalstu izglitojamajiem, ievero vinu
individualas 1patnibas, lai sekmétu vinu personibas
izaugsmi.

4. Izverte izglitojamo maciSanas gritibas, veic
korekcijas darbu individuali vai nelielas grupas.

5. Konsultg pedagogus un vecakus par macibu
procesa organizéSanu, atbalsta pasakumu
pieméroSanu izglitojamiem ar macisanas
trauc€jumiem un griititbam.

6. Izskaidro un piedava izpétit izglitojamiem dazadas
karjeras iespgjas.

7. Palidz planot audz&knu nakotnes karjeru.

Audzekni

1. Ievero “leksgjas kartibas noteikumus” un citas
instrukcijas.

2. Aktivi un atbildigi iesaistas macibu darba.

3. Piedalas piedavatos skolas projektos, ir radoss
jaunradé un pétniecibas darbos.

4. Piedalas arpusklases un skolas pasakumos,
brivpratiga darba.

6. Apzinas un pilnveido sava rakstura 1pasibas.

7. Plano savu darbu un rikojas atbilstosi nakotnes
iecerém.

Audzeknu vecaki

1. Piedalas vecaku sapulcgs.

2. Apmeklg€ vecaku informacijas dienas.

3. Vajadzibas gadijuma sazinas ar skolotaju
elektroniski (eklas€) vai telefoniski.

4. Deleggtie parstavji piedalas Skolas padomes darba.
5. Plano, organiz€ un piedalas arpusstundu
pasakumos klas€ skola vai arpus tas.

Audzinasanas darba organizacija

Darba virziens

Izpildes laiks Atbildigais

1.AudzinaSanas darba organizacija, | Augusts Pedagogs

planosana un vadiba




1.1.Pedagogu darba planosana un Visu gadu Dir. vietnieks
dokumentacija:

1.1.1.audzinasanas programmas

izpilde

1.1.2. sadarbiba ar vecakiem Pec plana Pedagogs
1.1.3. pedagogu daliba

pedagogiskajas sanaksmées Pé&c plana Pedagogs

2. Skolas pasakumu organizéSana

2.1. darba plana izveide Augusts Dir. vietnieks
2.2. tradicionalie skolas pasakumi

2.2.1.Zinibu diena Septembris

2.2.2.Skolotaju diena P&c plana

2.2.3.Valsts svetku svinibas P&c plana

2.2.4.Ziemassvetki Péc plana

2.2.5.Macibu gada noslégums P&c plana

2.2.6 Izlaidums P&c plana

2.2.7 Konkurss “Stigo, Radi P&c plana

Bolderaja.”

3. Skolas” Ieksgjo kartibas Visu gadu Dir. vietnieks, pedagogs,
noteikumu* ievéroSana administracija
3.1.Sekmiba

3.2.Kavejumi

3.3. Uzvediba skolas telpas un

pasakumos

4. Atbalsts pedagogiem Visu gadu Direktors
audzinasanas jautajumos

4.1. Konsultacijas

4.2. Kursi un seminari par L o
audzinasanas ttmam un Pec plana Metodiki
aktualitateém

4.3.Audzinasanas jautajumu P&c plana Dir. vietnieks

apsprie$ana pedagogiskajas s€dgs.

Direktors

Artiirs Cingujevs




